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Birimler

D.1.1. Toplumsal Katkı Yönetim Sistemi

Üniversitenin güçlü sosyal 
sorumluluk geleneği; Aktif öğrenci 
kulüpleri ve toplulukları; Toplumsal 
projelerde deneyimli akademik kadro

Toplumsal katkı projelerinin 
sistematik takibinin 
geliştirilmesi ihtiyacı

Toplumsal Katkı Koordinasyon Ofisi kurulması; 
Proje takip sisteminin oluşturulması

Koordinasyon ofisinin faaliyete geçirilmesi (Ocak 
2025); Dijital proje takip sisteminin kurulması 
(Mart 2025); Aylık toplumsal katkı bülteni 
yayınlanması

Aylık faaliyet raporları; Proje gerçekleşme 
oranları; Paydaş geri bildirimleri

Performans göstergelerine 
göre iyileştirme planları 
hazırlanması; Paydaş geri 
bildirimlerine göre süreç 
revizyonu

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü
Tüm Akademik 
Birimler, Öğrenci 
Kulüpleri, SKS

Güçlü sanayi işbirlikleri; Mevcut 
laboratuvar altyapısı

Toplumsal katkı bütçesinin 
artırılması ihtiyacı

Kaynak geliştirme stratejisinin oluşturulması; 
Sponsorluk ve hibe programlarının belirlenmesi

Dış paydaşlarla işbirliği protokolleri (Yıl 
boyunca); Proje bazlı kaynak planlaması; 
Sponsorluk görüşmeleri

Kaynak kullanım raporları; Bütçe 
gerçekleşme oranları

Alternatif kaynak arayışı; 
Kaynak kullanım 
optimizasyonu

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Genel Sekreterlik

Güçlü akademik kadro; Çok amaçlı 
etkinlik mekanları

Halka açık eğitimlerin 
çeşitlendirilmesi

Yıllık eğitim takvimi; Kültür-sanat programı
Halka açık dersler ve seminerler; Kültür-sanat 
etkinlikleri; Mesleki gelişim programları

Katılımcı sayıları; Program 
değerlendirmeleri

Program içeriklerinin 
güncellenmesi; Yeni 
programların eklenmesi

Sürekli Eğitim Merkezi/Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü

Tüm Akademik ve İdari 
Birimler

Çevreci kampüs altyapısı; 
Sürdürülebilirlik merkezi

Karbon ayak izi ölçüm sistemi 
ihtiyacı

Yeşil kampüs eylem planı hazırlanması; Çevre 
bilinci eğitim programı

Çevre bilinci eğitimleri; Karbon ayak izi azaltma 
projeleri; Yeşil kampüs uygulamaları

Aylık sürdürülebilirlik raporları; Enerji 
tüketim verileri

Enerji tasarruf önlemleri; 
Atık yönetimi 
iyileştirmeleri

Sürdürülebilirlik Ofisi

Yapı İşleri ve Teknik 
İşler Daire Başkanlığı, 
İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Akademik 
Birimler

Sağlık bilimleri fakültesi altyapısı; 
Deneyimli sağlık personeli

Toplum sağlığı hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması

Sağlık tarama programları; Sosyal destek projeleri
Sağlık taramaları; Psikolojik destek hizmetleri; 
Yaşlı ve engelli destek programları

Hizmet alan kişi sayısı; Memnuniyet 
anketleri

Hizmet kapsamının 
genişletilmesi; 
Erişilebilirlik artırıcı 
önlemler

Tıp Fakültesi/ Hemşirelik YO Psikoloji Bölümü, SKS

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Mevcut kalite güvence sistemi; 
Düzenli veri toplama mekanizmaları

Etki analizi sisteminin 
geliştirilmesi

KPI'ların belirlenmesi; Ölçme-değerlendirme 
sisteminin kurulması

Performans göstergelerinin aylık takibi; Üç ayda 
bir değerlendirme toplantıları; Yıllık etki analizi 
raporu

Hedef gerçekleşme oranları; Paydaş 
memnuniyet anketleri

Hedefe ulaşmayan 
göstergeler için eylem 
planları; Sistem revizyonu

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü/ Kalite 
Yönetim Koordinatörlüğü

Tüm Akademik ve İdari 
Birimler

D.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi

D.1.2. Kaynakların Yönetimi
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